REGLEMENT D’ORDRE INTERIEUR DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT FONDAMENTAL
ORDINAIRE ET SPECIALISE DE LA VILLE DE LIEGE

L’emploi des noms masculins est épicéne en vue d’assurer la lisibilité du texte.

Le réglement d’ordre intérieur est établi conformément aux lois, décrets et arrétés d’application en vigueur an
moment de son adoption. I sera mis 3 jour suivant 1’évolution de ces textes.

Au sens du présent réglement, on entend par « parents » : les parents de I'éiéve ou la personne investie de 'autorité
parentale ou la personne qui assure 1a garde en droit et en fait du mineur.

Notre école rencontre les parents.

11 est important que les parents soient en contact avec ’école.

Les parents trouveront toujours une écoute parmi les membres de Péquipe éducative.

Durant Pannée scolaire, Pécole prévoit plusieurs rencontres entre les parents et les enseignants; il est
vivement recommandé¢ aux parents d’y participer.

Cependant, si les parents désirent rencontrer un enseignant ou tout autre membre du personnel 2 un autre
moment, ils demanderont un_rendez-vous au chef d’établissement

ARTICLE 1. L’INSCRIPTION

L.1. Sauf cas de force majeure ou exception 1égale, Iinscription de I’éléve dans 1’établissement est prise par les
parents. Les modalités d’inscription dans un ¢tablissement scolaire organisé par la Ville de Liége sont régies par
le décret du 24 juillet 1997' tel que modifié (en particulier P’article 87) et les circulaires ministérielles s’y
rapportant.

1.2. Par Vinscription, les parents adhérent aux valeurs du Projet éducatif et aux objectifs du Projet pédagogique de
I'enseignement fondamental de la Ville de Li¢ge.

1.3. L’inscription dans un établissement scolaire est gratuite.

1.4. Le chef d’établissement ne peut refuser ’inscription sur la base de discriminations sociale, sexuelle, culturelle,
raciale philosophique ou autre.

1.5. D&s les premiers jours de I’année scolaire, 1’éléve doit étre en possession du journal de classe de I’établissement
et ne doit jamais s’en séparer.

L.6. Le journal de classe est le moyen de communication privilégié entre I’école et la famille ; il doit mentionner
toutes les activités de 1’éléve et les informations scolaires.

ARTICLE 2. LES ABSENCES 2

2.1. L’¢leve doit fréquenter les cours et les parents doivent y veiller, des absences trop fréquentes peuvent en effet
comprometire la réussite de 1’éléve.

2.2. Justification des absences

2.2.1.  Sont considérées comme absences légalement justifiées, les absences suivantes

- Tindisposition ou la maladie de I’éléve couverte par un certificat médical ou une attestation délivrée par un
centre hospitalier ;

- la convocation par une autorité publique ou la nécessité pour I’éléve de se rendre auprés de cette autorite,
qui lui délivre une attestation ;

1 Décret du 24 juillet 1997 définissant les missions prioritaires de 'enseignement fondamental et de l'enseignement secondaire et organisant les
structures propres 2 les aticindre

2 Amété du Gouvernement de la Communauié frangaise du 22 mai 2014 portant application des articles 8, § ler, 20, 23, 31, 32, 33,37, 47 et 50
du décret du 21 novembre 2013 organisant divers dispositifs scolaires favorisant I bien-étre des jennes a I'école, I'accrochage scolaire, la
prévention de la violence a I'école et 'accompagnement des démarches d'orientation scolaire



- le décés d’un parent ou alli¢ de P’éléve, au 1¢ degré ; ’absence ne peut dépasser 4 jours ;

- le décés d’un parent ou allié de Péleve, a quelque degré que ce soit, habitant sous le méme toit que ’éleve;
I’absence ne peut dépasser 2 jours :

- le décés d’un parent ou allié de I’éléve, du 2° au 4¢ degré n’habitant pas sous le méme toit que I’éléve ;
I’absence ne peut dépasser 1 jour ;

- la participation des éléves jeunes sportifs de haut niveau ou espoirs sportifs a des activités de préparation
sportive sous forme de stages on d’entrainement et de compétition. Celles-ci ne peuvent cependant pas
dépasser 30 demi-journées par année scolaire, sauf dérogation accordée par le Ministre.

Pour que les motifs soient reconnus valables, les documents mentionnés ci-dessus doivent étre remis au chef
d’établissement au plus tard le lendemain du dernier jour d’absence lorsque celleci ne dépasse pas 3 jours, et au
plus tard le 4° jour d’absence dans les autres cas,

L’absence pour la participation des éléves jeunes sportifs de haut niveau ou espoirs sportifs a des activités de
préparation sportive sous forme de stages ou d’enirainement et de compétition doit étre annoncée au chef
d’¢tablissement au plus tard une semaine avant I’événement, 4 Paide de Pattestation de la fédération sportive
compétente 2 laquelle sera jointe I’autorisation des parents.

Remarques :
Les rendez-vous médicaux qui n’ont pas un caractére d’urgence seront fixés en dehors des heures de cours.

Tout rendez-vous fixé dans I’horaire de I’éléve doit étre Justifié par une attestation du médecin consulté.
L’¢leéve malade ne peut quitter I’école seul, ses parents viendront le reprendre a Pécole.

22.2. Les absences justifiées par le chef d’établissement

Outre les absences légalement justifiées, le chef d’établissement apprécie et peut accepter les motifs justifiant
I’absence pour autant qu’ils relévent d’un cas de force majeure ou de circonstances exceptionnelles liés a des
problémes familiaux, de santé mentale ou physique de I’éléve ou de transports.

Le fait de prendre des vacances pendant la période scolaire ne peut en aucun cas étre assimilé i une circonstance
exceptionnelle liée 4 des problémes familiaux.

223. Les absences non justifiées

Toutes les absences autres que celles légalement justifiées ou justifiées par le chef d’établissement sont considérées
comme injustifiées.

Dés que I°¢éléve compte 9 demi-jours d’absence injustifiée, le chef d’établissement e signale impérativement 2 la
DGEO-Service du contréle de I’obligation scolaire afin de permettre 3 I’administration d’opérer un suivi dans les
plus brefs délais.?

2.3. Le cours d’éducation physique, y compris la natation, figure au programme au méme titre que les autres cours.
L’éléve dispensé de ce cours ou de toute autre activité sportive devra fournir :
- pour une legon : une justification préalable au joumal de classe ;
- pour plus d’une legon : un certificat médical dés Je premier jour d’exemption ;
L’éleve dispensé doit étre présent et est pris en charge au sein de 1’établissement.

ARTICLE 3. L’AUTORISATION DE SORTIE

3.1. L’autorisation de sortie pendant les heures de cours ne peut étre octroyée que moyennant la demande écrite et
motivée des parents.

3.2. L’¢léve ne peut étre confié qu’a la personne légalement responsable ou i un tiers muni d’un mandat.

s

3.3. L’autorisation de sortie durant les périodes de midi n’est accordée qu’a la demande expresse et écrite des
parents.

3 Décret du 21 novembre 2013 organisant divers dispositifs scolaires favorisant le bien-étre des Jeunes & 'école, l'accrochage scolaire, la
prévention de la violence 4 I'école et Yaccompagnement des démarches d'orientation scolaire



Le chef ¢ *établissemen et Péquipe €ducative n’assument Aucuneg responsabilité ep cas de vol, perge ou
dégradation ge ces objets,

Pactivitg Scolaire, Cette assurance coyyre €galement Péleve sur le chemin de Pécole, Toutefois,
Pintervention de Passuregr peut étre limitée, Dotamment ep ¢ qui concerpe les montures de lunettes et les
prothéses dentaires,

4.3. Seules jes Sorties de l’établissemem d’enseignemem autorisées syr base de Particle 3, sont Couvertes par
Passurance scolaire,

ARTICLE 5, LA DISCIPLINE

Stratégies dans Je Projet Pédagogique, j] est parfois nécessaire de Totéger d’upe part le groupe ¢t d’auire
part I'éleve lui-méme contre les actes of Comportements nuisibles 3 | €panouissement de chacun est en effet
Cssentiel d*assurer Jeg conditions néce 4 la pratique de la Pédagogie de 15 réussite, qui dogt d’amener

5.1.1. Respect de go;
Les régles d’hygitne Corporelle doivent étre respectées et la tenye vestimentajre doit étre correcte, simple,
décente,

5.1.2. Respect mutuel
- Notre enseignement Public, toléran; el ouvert 3 foys S¢ veut ferme quant a toyte Manifestation
d’intolérance Ou de provocation 3 I'égard deg Croyances oy convictions de chac t que

= Tous leg membres de |5 Communayie Scolaire, ¢leves Compris, se respectent mutuellement 3 intérieyr
comme & Pextérieyr de Pécole, I g €changes de Propos se font dans Je Tespect de Pautre - pas de cris,



5.1.3. Respect des lieux et du matériel

- L’&ldve respecte les livres, le matériel de Pécole et celui appartenant a s¢s condisciples ou aux membres
de P’équipe éducative.

. L'éleve veille au maintien de la qualité et de la propreté de Penvironnement. A titre d’exemple, les
papiers et détritus sont jetés 3 1a poubelle en respectant les régles de tri.

- Tlest interdit de manger et de boire en classe sans I’autorisation de I’enseignant.

- L’éleve s’abstient de tout acte de vandalisme envers le matériel, le batiment ou les plantations ; les tags
et les graffiti sont interdits.

- L’éleve responsable de tels actes sera sanctionné et les parents seront tenus a la réparation voire au
remboursement des frais occasionnés.

5.1.5. Il est interdit d’apporter a I’école tout objet dangereux ou de nature a perturber les cours. Ces objets, non
couverts par 1’assurance scolaire, seront confisqués et restitués exclusivement aux parents aprés la fin de la journce
de cours.

5.1.6. Sauf autorisation accordée par le chef &’établissement, tout commerce est interdit a Pintérieur de
Pétablissement.

5.2. Discipline : régles particuliéres

5.2.1 La ponctualité
Tous les cours étant obligatoires, les horaires doivent étre scrupuleusement respectés. Les parents veillent a ce que
retards et absences soient exceptionnels et motivés.

5.2.2. Présence dans le bitiment
- Aucune personne étrangére  'équipe éducative ne peuty circuler sans ’accord du chef d’établissement.
- Toute personne étrangére & I'équipe éducative pénétrant dans I'école sans autorisation peut &ire
poursuivie pour violation de domicile et faire I’objet d’une plainte.

5.3.1. Les mesures d’ordre intériear
5.3.1.1. Objet des mesures d’ordre intérieur

Les mesures d’ordre intérieur doivent étre considérées dans une perspective positive et constructive. Eiles sont
appliquées dans le but d’attirer Iattention de I’éléve et de ses parents sur les conséquences d’un comportement
nuisible tant pour lui-méme que pour son entourage.

5.3.1.2. Notification de la mesure d’ordre intérieur

1) La réprimande
La réprimande peut étre signifie par le chef de I’établissement, un enseignant ou par un auxiliaire d’éducation.

2) La note de comportement
Le retrait de points & la note de comportement peut étre effectué par le chef de 1’établissement, un enseignant,
un membre du personnel paramédical ou par un auxiliaire d’éducation.
Toutefois, afin d’assurer la proportionnalité entre la sanction et Pacte dénoncé, le chef d’établissement
détermine, dans un réglement d’ordre intérieur spécifique, le nombre maximum de points qui peuvent étre
retirés pour une méme infraction.

3) L’¢cloignement temporaire d'un cours
L’éloignement d’un cours peut étre décidé par enseignant chargé du cours concerné. La mesure d’¢loignement
est limitée a la legon en cours.
L>éleve qui fait ’objet d’une mesure d’éloignement est placé sous la surveillance d’un enseignant ou du chef
d’établissement.
La direction est prévenue.

4) La convocation des parents
Le chef d’établissement prend Iinitiative de convoquer les parents afin de tenter de mettre en ceuvie une
stratégie commune « €école-parents » en vue d’améliorer le comportement de 1°éléve.



especte pas le présent réglement peut étre mis sopg contrat,
i que ses parents sopt COnvoqueés par le chef i i
Iéléve et conven; 3 si i

la situation de
6) L’avertixs‘ement

L’avertissement constitue up rappel 4 I'ordre sévare qui par le chef d’établissement.
L’avertissement fait Pobjet d’yp courrier

ent.
5.3.2. L’exclusion Provisoire

Objet

L’exclusion Provisoire peut étre appliguée :
- lorsque 1a gravité des faits Teprochés 3 |
- lorsque I"application des mesures d’ordre

- lechefde

= lechefg’

5.3.3. L’exclusion définitive

533.1. Objet

L éléve réguliérement inscrit dans up ¢ scolaire de
que si les faits dong jj est auteyr -
- Pportent atteinte 3 Pintégrite Physique, psychologique ou morale d’un mempre du personne] ou d*
- compromettent Porganisation oy la bonne marche de I i i
Ou moral grave,



b. tout coup et blessure porté sciemment par un éleve  un délégué du pouvoir organisateur, 4 un membre des
services d’inspection ou de vérification, 2 un délégué de la Communauié francaise, dans 1’enceinte de
I’ établissement ou hors de celleci;

c. tout coup et blessure porté sciemment par un &léve A une personne autorisée & pénétrer A Iintérieur de
I’établissement lorsqu’il est porté dans I’enceinte de I"établissement ;

d. Dintroduction ou la détention par un éleve 2 I’intérieur d’un établissement scolaire, sur le chemin de celui-
¢i, dans le voisinage immédiat de cet &tablissement ou dans le cadre d’activités scolaires organisées en
dehors de I’enceinte de 1’école de quelque arme que ce soit ;

e. tout acte de violence sexuelle a 'encontre d*un éléve ou d’un membre du personnel de Pétablissement |

f  introduction ou la détention par un éléeve a Iintérieur d'un établissement ou dans le voisinage immédiat de
cet établissement de substances inflammables, explosives on lacrymogenes, sauf dans le cas ou celles-ci
sont nécessaires aux activités pédagogiques et utilisées exclusivement dans le cadre de celles-ci;

g. toute manipulation hors de son usage didactique d’un instrument utilisé dans le cadre de certains cours ou
activités pédagogiques lorsque cet instrument peut causer des blessures ;

h. Pintroduction ou la détention par un éléve a I'intérieur d’un établissement scolaire ou dans le voisinage
immédiat de cet établissement scolaire de tout instrument, outil, objet tranchant, contondant ou blessant
sans raison légitime ;

i Pintroduction ou la détention par un éléve a I'intérieur d’un établissement ou dans le voisinage immédiat de
cet établissement de substances visées a l'article ler de Ia loi du 24 février 1921 concernant le trafic des
substances vénéneuses, soporifiques, stupéfiantes, désinfectantes ou antiseptiques, en violation des régles
fixées pour I'usage, le commerce et le stockage de ces substances ;

j. le racket et ’extorsion, Paide de violences ou de menaces, de fonds, valeurs, objets, promesses d’un autre
éléve dans I’enceinte de I’établissement ou hors de celle-ci ;

k. Texercice délibéré et répété sur un autre éleve ou un membre du personnel d’une pression psychologique
insupportable, par insultes, injures, calomnies ou menaces ;

1. toute dégradation causée délibérément aux biens personnels d’un €léve ou d’'un membre du personnel.

Lorsqu’il peut étre apporté la preuve qu’une personne étrangére 2 I’école a commis un des faits graves visés aux
points a. & 1. repris ci-dessus sur I’instigation ou avec la complicité d’un éleve de I’école, ce dernier est considéré
comme ayant commis un fait pouvant justifier 1'exclusion définitive prévue a Darticle 89 du décret du 24 juillet
1997.

Cette disposition ne trouve pas a s’appliquer lorsque le fait est commis par les parents ou la personne investie de
Iautorité parentale®.

Les parents de I’éléve sanctionné sont informés des missions du centre psycho-médico-social, entre autres, dans le
cadre d’une aide 2 la recherche d’un nouvel établissement

Aprés examen du dossier, le service compétent pour la réinscription de Péléve exclu peut, si les faits commis par
I’éleve le justifient, recommander la prise en charge de celui-ci, par un service d’accrochage scolaire. Si les parents
de Iéléve refusent cette prise en charge, il fera I’objet d’un signalement auprés du Conseiller de ’Aide 2 la
Jeunesse.

Sans préjudice de I’article 30 du Code d’Instruction criminelle, le chef d’établissement signale les faits visés aux
points a. & . , en fonction de la gravité de ceux-ci, aux services de police et conseille les parents de la victime sur les
modalités de dépdt de plainte.

5.3.3.2. Modalités
5.3.3.2.1. La décision
- Exclusion définitive d’un établissement : la décision est prise par le chef d’établissement.
- Exclusion définitive de ’ensemble des établissements du Pouvoir organisateur : la décision est prise par
le Colleége communal de la Ville de Liége sur proposition de I’Echevin de I'Instruction publique.
5.3.3.2.2. L avis du corps enseignant® et du Centre PMS
En cas de constitution d*un dossier pouvant conduire a une exclusion définitive, le chef d’¢établissement concerné
saisit au plus tot le corps enseignant et Je Centre PMS compétents.

11 les invite & émettre un avis circonstancié sur la mesure envisagée. Les avis du corps enseignant et du Centre PMS
sont consultatifs.

5 Décret du 24 juillet 1997 précité, art 89 et circulaire 6268 du 30 juin 2017
6 Décret du 24 juillet 1997, Art 89, §2, al3



- Informe Je po qu’une procédure Pouvant mener 3 une exclusion définitive est entameée :
" convoque les parents 3 Pécole par lettre fecommandée aye, accusé de réception en leur Ccommuniquant qu’yne
R ée -

" Tegoit les parents ef Péleve, jeyr Xpose les faits et Jeg entend ; i] dresse yp Procés-verbaj de Paudition, Cette
audition a liey ay plus t6t e 4¢ Jour ouvraple qui suit [a Dotification. [ e Proceés-verbal de | "audition est signé
Par les parents, aprés avoir €ventuellement ajouté une femarque. Au cas o les intéressgs refuseraient de signer
le Procés-verbal oy pe répondrajent Pasala €onvocation, up Procés-verbal de carence est établi et Signé par Je
chef @’établissement et un membre gy, personne] enseignant oy Paramédical et |5 Procédure se poursuit ;

= prend Pavis ¢y COIps enseignant” et gy, Centre PMS ;

" Prononce Pexclysion s’ily a liey.

Lorsque Ia mesure est de 1 Compétence dy College communal, le chef d’établissement de I’éleve en Cause transmet
le dossier ay Collgge.
5.3.3.2.4, Les droits de 15 défense

- Les parents ge Iéleve concemé sopt avertis de Pouverture d’une Procédure poyvant mener i ype €xclusion

53.4.Le recours



Des modalités pratiques de mise en application du présent Réglement &’ordre intérieur peuvent étre précisées dans
les différents établissements, suivant leur spécificité.

Le réglement d’ordre intérieur entre en vigueur le 2 septembre 2019.

Pour prise de connaissance,
Nom et prénom du responsable légal de I’éleve

Date et signature*

(*) faire précéder la signature de la mention « LU ET APPROUVE »



